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Ontwikkelingen die er plaatsvinden rondom
opleidingen in boomspecialisme.

e Vanaf halverwege jaren 70 wordt door
commerciéle opleiders
boomverzorgingsonderwijs in Nederland
ontwikkeld.

e Loop jaren 90 mochten AOC’s zelf ook
boomverzorgingscertificaten ontwikkelen.

Daarmee ontstond er onduidelijkheid over de

kwaliteit en het niveau van cursussen en
opleidingen. De toenmalige NVB stelde vast
dat eenduidige certificering noodzakelijk
werd. In diverse andere Europese landen
bleek dit ook actueel.

¢ Eind jaren 90 werden 2 projecten opgezet:
Aweb 1 en 2 (Aus- und
Weiterbildungsprogramm zum Européische
Baumpflege). Hieruit kwamen de nog steeds
actuele certificaten ETW en ETT voort.
Trekkers waren onder andere Rob Borst,
Willem van Delft vanuit het IPC en Jitze
Kopinga van de KPB.

o Eerste ETW examen in Nederland was in
2000 bij IPC Groene Ruimte met 7
kandidaten, vandaag zijn er 1.496 geldig
gecertificeerde ETW-ers in NL en ca. 1.000
uitgestroomde ETW-ers.

e Eerste ETT examen in Nederland was ook bij

IPC Groene Ruimte in 2005, nu zijn er 421
gecertificeerde ETT-ers in Nederland. Sinds
een aantal jaren wordt zowel door IPC
Groene Ruimte als PC Bomen de ETW en
ETT examens afgenomen.

o De opleidingen waren alleen via cursussen te

volgen en er ontstond bij zowel kandidaten
als werkgevers behoefte aan een opleiding
boomverzorging in het reguliere onderwijs.

o Daarop werd na enkele jaren voorbereiding
door VHG Vakgroep Boomspecialisten in
2008 het initiatief genomen om met behulp
van een BIB-subsidie een BBL-Treeworker
traject op te zetten als specialisatie van de
Bos- en natuurbeheer opleiding op niveau 3.
BIB staat voor Beroepsonderwijs is Bedrijf
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Namens VHG waren belangrijke trekkers van
dit project Jeroen Zijlmans, Marc Custers,
Pieter-Jan de Winter, Remco Valk en
projectleider Annemiek van Loon.

Maart 2008 werden alle AOC'’s uitgenodigd
om een projectvoorstel in te dienen voor 3
gespecialiseerde BBL-ETW
opleidingslocaties in Nederland. Daaruit
kwamen Helicon Apeldoorn en Eindhoven en
het Wellantcollege in Houten als beste uit de
bus. Tijdens de Nationale
klimkampioenschappen op 20 mei 2010 is
deze samenwerking voor een BBL-
Treeworker opleiding met handtekeningen
bekrachtigd. Trekkers bij Helicon waren en
Zijn André Hillebrand en Corik Geurts.
Helicon Apeldoorn en Eindhoven,
tegenwoordig Yuverta Velp en Boxtel hebben
sindsdien honderden gediplomeerde
studenten afgeleverd. Na diplomering van
deze reguliere opleiding zijn de studenten
voldoende voorbereid om bij IPC Groene
Ruimte en PC Bomen onder Europese
supervisie deel te nemen aan het examen
ETW.

Vervolgens ontstond er ook behoefte aan een
boomspecialisme gerelateerde opleiding op
HBO niveau. Op initiatief van VHG Vakgroep
Boomspecialisten is er vervolgens samen
met Van Hall Larenstein een minor Bomen in
stedelijke omgeving ontwikkeld. Deze wordt
sinds 2013 aangeboden en is zowel
toegankelijk voor studenten als werkenden.
Met jaarlijks zo’n 10-20 studenten en 25-40
cursisten is deze minor zeer succesvol.
Studenten specialiseren zich richting
boomspecialisme/ boombeheer en
werkenden bereiden zich met deze minor
vaak voor op een ETT-examen.

Daarmee was tussen 2010 en 2020 het
opleidingsaanbod voldoende voor goed
opgeleide instroom en doorontwikkeling in de
branche.
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Commerciéle opleiders bieden de ETW- en
ETT-opleiding aan en Reguliere opleiders de
BBL-ETW opleiding en minor Bomen in
stedelijk gebied. Heel overzichtelijk. Maar
daarna ontstaan weer verschillende nieuwe
ontwikkelingen in opleidingsland. Enkele
voorbeelden:

IPC Groene Ruimte neemt het initiatief om
een ETM, European Tree Manager opleiding
te ontwikkelen.

Bomenbanen ontwikkelt een opleiding tot
boominspecteur voor Havisten en zij-
instromers.

De opleiding BBL-ETW wordt aangeboden
vanuit het Kwalificatiedossier Groene Ruimte.
Er ontstaat behoefte aan een eigen KD
Boomverzorging op niveau 3

Tijdens verschillende overleggen van het
VHG Platform Boomspecialisten in 2019
wordt vastgesteld dat er door de toenemende
versnippering opnieuw onduidelijkheid
ontstaat over inhoud en kwaliteit van het
aanbod. Daardoor ontstaat er behoefte aan
een Doorlopende Leerlijn Boomspecialisme.
Er wordt in november 2019 besloten een
projectgroep samen te stellen om dat verder
uit te werken. Aangezien de trekkers van het
BBL-ETW project uit 2008 nog beschikbaar
waren hebben zij, samen met projectleider
Gert Meijer, deze Doorlopende Leerlijn
Boomspecialisme opgepakt.

In 2020 wordt tijdens een aantal
bijeenkomsten samen met heel veel
belanghebbenden de contouren van een
doorlopende leerlijn uitgewerkt. Deze
belanghebbenden betrof onder andere
boomverzorgende bedrijven, opdrachtgevers,
commerciéle opleiders, reguliere opleiders en
een aantal organisaties die raakvlakken heeft
met de boomspecialistenbranche.

In de loop van 2020 wordt vastgesteld dat het
een omvangrijk project is waarvoor
financiering gezocht moet worden. Dat leidt in
2021 tot een aanvraag voor een SLIM-
subsidie waarin VHG, vier boom-
specialistische bedrijven en Yuverta Velp
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participeren. SLIM staat daarbij voor
Stimuleringsregeling Leren en Ontwikkelen in
het mkb.

De subsidie wordt in januari 2022 toegekend
met een looptijd van 2 jaar. Dus tot eind
januari 2024. Dit project is in maart 2024
afgerond en wij zijn trots op wat is bereikt met
de betrokken bedrijven, overheden, mbo-hbo
en wo instellingen.

Door de initiatiefnemers is bij aanvang een
projectorganisatie opgericht bestaande uit
een stuurgroep met belanghebbenden en
projectleider Gert Meijer. Naarmate het
project vorderde werd deze stuurgroep
uitgebreid met vertegenwoordigers van Van
Hall Larenstein en enkele opdrachtgevers.
Daarmee kreeg de stuurgroep een steeds
betere afspiegeling van onze branche.

Als we terugkijken op de afgelopen jaren dan
heeft het project Doorlopende Leerlijn
Boomspecialisme heel mooie resultaten
opgeleverd.

Een leerlijn van niveau 2 t/m 4 bij Yuverta
Velp, met een eigen KD op niveau 3.

De benodigde functieprofielen voor een
niveau 4 functie zijn vergeleken met de
functieprofielen van het al bestaande
kwalificatiedossier niveau 4 Opzichter/
Uitvoerder groene ruimte en worden als input
meegenomen in het onderhoud van dit
dossier bij de SBB
(Samenwerkingsorganisatie
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven).

Er is samen met Van Hall Larenstein door
John Raggers en zijn team gekeken hoe een
Associate Degree (AD) Boomspecialisme te
organiseren is vanuit het onderwijs. Van Hall
Larenstein is druk met de voorbereiding van
de start in september 2025 van een AD met
als uitstroomprofiel Bomen in Stedelijk
Groen.



De Hotspot Bos, Boom en Natuur op
Kennislandgoed Larenstein, organiseerde al
meerdere branchegerelateerde
bijeenkomsten. Hiermee profileert Landgoed
Larenstein zich met steun van VHG Platform
Boomspecialisten als het centrum voor
regulier onderwijs in het boomspecialisme
Samenwerking met de TU Delft waar, onder
leiding van René van der Velde, in
toenemende mate belangstelling is voor
bomen in stedelijk gebied.

De toegekende SLIM-subsidie heeft in 2022
en 2023 bijgedragen aan deze resultaten en
een behoorlijk vorm gegeven Doorlopende
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Leerlijn Boomspecialisme. Maar het project is
nog niet af en er loopt nog een aantal
initiatieven. De leden en organisaties in de
stuurgroep hebben daarom besloten om nog
minimaal een jaar door te gaan om een
bijdrage te blijven leveren aan deze
initiatieven om ze tot voltooiing te brengen.

Meer informatie

Voor verdere informatie kunt u ook contact
opnemen met de VHG Ondernemershelpdesk via
ondernemershelpdesk@vhg.org of (085) 330 77
00. De VHG Ondernemershelpdesk is bereikbaar
op werkdagen tussen 8.30 en 17.00 uur.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de VHG Ondernemershelpdesk
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